
Calwer Beratungsfirmen starten neuartiges Projektleiter - Curriculum:

„Wirkungsvolles Projektmanagement“ 

In Kooperation mit der Seminarwerkstatt GmbH aus Zwerenberg startet die  Alt-
hengstetter Firma Techonology Consulting Koch ab dem 1. Quartal 2014 eine neu-
artige Seminarreihe zur Weiterbildung von Projektleitern. 

Einzigartig ist dabei der ganzheitliche  Ansatz von verhaltensorientiertem und me-
thodischem Training. Die  Durchführung als Inhouse Seminar, wie  auch als Kom-
pakttraining, konzentriert auf Ihre speziellen Themen und Module ist möglich.

Sie selbst bestimmen Ihren Weg
Das Curriculum ist darauf angelegt, daß jeder Teilnehmer einen individuell passen-
den Weg durch verschiedene Trainingsmodule findet und durchlaufen kann.

Dabei stehen Methoden- und Sozialkompetenz als wesentliche  Faktoren im Vorder-
grund. Sie erlauben eine praxisnahe und intensive  Weiterentwicklung der Hand-
lungskompetenz als Projektleiter sowie  des Führungs- und Kommunikationsverhal-
tens.
Darüberhinaus erhalten die Teilnehmer mit der Diskussion konkreter Fallbeispiele 
die Möglichkeit zur persönlichen Standortbestimmung und zur Selbsterfahrung.

Teilnehmerkreis
Das Curriculum wendet sich an angehende und erfahrene Projekt- und Teamleiter 
oder -koordinatoren aus Produktion, Labor, Entwicklung, Versuch und Qualität.

Über die Kooperationspartner

Werner Messerig ist Gründer und Leiter der Seminarwerkstatt GmbH und hat 20 
Jahre Erfahrung in Unternehmen, davon 10 Jahre als Trainer und Teamleiter für 
Führungskräfte- und Teamentwicklung in der IBM Akademie  für Unternehmensfüh-
rung.

Jochen Koch ist seit 5 Jahren Managing Director bei Technology Consulting Koch, 
Gründungsmitglied des Technologie-Netzwerks Calw/Böblingen und arbeitet als 
Coach und Trainer für Projektmanagement und Statistik. Zuvor war er 18 Jahre als 
Physiker und Manager in High-Tech Produktionsbetrieben im Technologie- und Qua-
litätsbereich, bei IBM, Philips, NXP tätig.

Kontakt + weitere Informationen 
www.tc-koch.de
Jochen Koch, Managing Director 
Technology Consulting Koch
07051-9789660
jochen.koch@tc-koch.de

www.die-seminarwerkstatt.de
Werner A. Messerig, Geschäftsführer 
die Seminarwerkstatt GmbH
07055-930579 
info@die-seminarwerkstatt.de 

  

  

      Inhalte:
  

  Grundverständnis und Begriff  "Konflikte"

  Persönliche  Konfliktsituationen aus 
dem Arbeits- und Projektalltag 
der Teilnehmer und  Erarbeitung von 
individuellen Lösungsansätzen 

  "6 Phasen-Modell" zur  
Konfliktbewältigung 

  Unterschiedliche Denk- und 
Verhaltensstile bei Menschen

  Umgang mit Vorurteilen  
   

  Eigene Handlungsantriebe,   
Einstellungen und  Verhaltensmuster

  Übungen zum Thema 

  Feedback 

Teilnehmer:
Führungskräfte, Team- und Projektleiter die 
ihren Umgang mit Konflikten und schwierigen 
Situationen im zwischenmenschlichen 
Bereich überprüfen und
in Zukunft sicher  gestalten wollen  

Methode:
Übungen zum Thema, 
Begleitung  und Coaching zu 
konkreten Konfliktsituationen der 
Teilnehmer, 
Feedback, Referate 

"Konfliktregelung 
  in der Projekt- und Teamarbeit"  

Ziele:

    Sie nehmen unterschiedliche Konflikte
 wahr und nehmen situationsbedingt  
 Einfluß 

   Sie lernen verschiedene 
Konfliktursachen kennen
 

   Sie erfahren Lösungsmöglichkeiten zu
konkreten, aktuellen Konfliktsituationen 
aus Ihrem Führungs- und Projektalltag 

  Sie lernen Konfliktpotential rechtzeitig zu 
erkennen und können so im Vorfeld 
reagieren.  
 

   Sie kennen Ihre individuellen 
Möglichkeiten und Handlungs- 
alternativen zur Konfliktbewältigung

Dauer:
 3 Tage
Max. 10 - 12 Teilnehmer
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Curriculum „Wirkungsvolles Projektmanagement“: 

MODUL 1 „TEAMROLLEN UND FÜHRUNG“
Projektrollen und -strukturen, Weiterentwicklung des eigenen Führungsverhaltens

MODUL 2 „CHANGEMANAGEMENT UND ORGANISATIONSENT-
WICKLUNG“
Gestaltung von Veränderungsprozessen und Umgang mit Veränderungen und un-
geplanten Anforderungen

MODUL 3 „TRANSPARENZ UND KOMMUNIKATION“:
Projektfortschritt, vorausschauendes Reporting, Kommunikationspsychologie

MODUL 4 „GESCHÄFTSPROZESS, INNOVATION“
Auffrischung und Überblick über die Einbettung von Projektmanagement in den In-
novationsgeschäftsprozess, Erfahrungstransfer zu relevanten Standards und aktuel-
len Entwicklungen

MODUL 5 „WORK-LIFE-BALANCE“
Intensivtraining, Gleichgewicht zwischen Beruf, Familie und Wohlbefinden; Prophy-
laxe gegen Stresssymptome und Burnout

MODUL 6 „RISIKO- UND KONFLIKTMANAGEMENT“
Risiko Register, Risiko Pareto, FMEA, Bearbeitung konkreter Teilnehmersituationen

Weitere Informationen und Anmeldung unter www.tc-koch.de

oder www.die-seminarwerkstatt.de
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